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Capitolul I.

DISPOZITII GENERALE

Art. 1

Prezentul requlament intern este un act juridic intocmit de angajator prin care se stabilesc o serie de
drepturi si obligatii, reguli disciplinare si proceduri de solutionare a anumitor aspecte legate de raporturile
de serviciu sau de munca si se aplica tuturor salariatilor,atat personalului didactictic, cat si personalului
didactic auxiliar si personalului nedidactic.

Art. 2

Respectarea regulamentului intern este obligatorie pentru tot personalul salariat al unitaji de invatamant,
pentru elevii si parintji/reprezentantji legali ai acestora.

Art. 3

(1) Dispozitiile prezentului regulament se aplica tuturor angajatjlor din scoald, in calitate de salariat],
indiferent de felul si durata raportului de serviciu/munca (personal didactic, didactic auxiliar sau
nedidactic).

(2) Persoanele care sunt delegate sau detasate din partea altor institutii sau alti angajatori, sunt obligate



sa respecte regulile prevazute in prezentul regulament.

Art. 4

Prezentul requlament intern a fost intocmit in temeiul Legii nr. 53/2003 republicata —Codul Muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 1/2011 - Legeaeducatiei nationale, cu
modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei de urgenta nr.75/2005 privind asigurarea calitatii
educatiei, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, Legii nr. 319/2006 a securitatii si
sanatatji in munca, cu modificarile si completarile ulterioare si a Legii nr. 477/2004 privind Codul de
conduita a personalului contractual din autoritatile i institutiile publice.

Capitolul Il

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA iN CADRUL UNITATII

Art. 5

(1) Scoala are obligatia de a asigura securitatea si sanatatea lucratorilor in toate aspectele legate de
munca.

(2) Tn cazul in care un angajator apeleaz la servicii externe, acesta nu este exonerat de responsabilitatile
sale in acest domeniu.

(3) Obligatiile lucratorilor in domeniul securitatii si sdnatatii in munca nu aduc atingere principiului
responsabilitatii angajatorului.

Art. 6

(1) In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia sa ia masurile necesare pentru:

a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

c) informarea si instruirea lucratorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca.

(2) Angajatorul are obligatia sa urmareasca adaptarea masurilor prevazute la alin. (1),

findnd seama de modificarea condijilor, si pentru imbunatatirea situatiilor existente.

(3) Angajatorul are obligatia sa implementeze masurile prevazute la alin. (1) si (2) pe baza urmatoarelor
principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca,

alegerea echipamentelor de munca, a metodelor de munca, in vederea reducerii monotoniei

muncii, @ muncii cu ritm predeterminat si a diminuarii efectelor acestora asupra sanataji;

e) adaptarea la progresul tehnic;



f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai

putin periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda tehnologiile, organizarea muncii,
conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de muncg;

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fata de masurile de protectie individuala;
i) furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucréatorilor.

(4) Fara a aduce atingere altor prevederi ale legislatiei in vigoare, tindnd seama de natura activitatilor din
unitate, angajatorul are obligatia:

a) sa evalueze riscurile pentru securitatea si sanatatea angajatilor, inclusiv la alegerea echipamentelor de
munca, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea locurilor de munca;

b) ca, ulterior evaluarii prevazute la lit. a) si daca este necesar, masurile de prevenire, precum si metodele
de lucru si de productie aplicate de catre angajator sa asigure imbunatafirea nivelului securitatji si al
protectiei sanatatii lucratorilor si sa fie integrate in ansamblul activitatilor unitatji respective si la toate
nivelurile ierarhice;

c) sa ia in considerare capacitatile angajatului in ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca,
atunci cand i incredinteaza sarcini;

d) sa asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sa faca obiectul consultarilor cu lucratorii
silsau reprezentantji acestora in ceea ce priveste consecintele asupra securitatii si sanatatji lucratorilor,
determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile $i mediul de munca;

e) sa ia masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul sa fie permis
numai lucratorilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate.

Art. 7

(1) Angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare angajat sa primeasca o instruire suficienta si
adecvata in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in special sub forma de informatji si instructiuni de
lucru, specifice locului de munca si postului sau:

a) la angajare;

b) la schimbarea locului de munca sau la transfer;

c) la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului existent;

d) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e) la executarea unor lucrari speciale.

(2) Instruirea prevazuta la alin. (1) trebuie sa fie:

a) adaptata evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;

b) periodica si ori de cate ori este necesar.

(3) Angajatorul se va asigura ca lucratorii din unitati din exterior, care desfasoara activitati in unitatea
proprie, au primit instructiuni adecvate referitoare la riscurile legate de securitate si sanatate in munca, pe



durata desfasurarii activitatjlor.

(4) Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatji in munca au
dreptul la instruire corespunzatoare.

Art. 8

Fiecare angajat trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum
si cu instructjunile primite din partea scolii, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actjunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art. 9

(1) In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la art. 8, lucratorii au urmatoarele obligatii:
a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele

de transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa
il puna la locul destinat pentru pastrare;

C) sa nu procedeze la scoaterea din funciune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,instalatiilor tehnice i
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnatj orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnatj, atat timp cat este necesar,pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatji si securitatji lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplica, dupa caz, si celorlalii participanti la procesul de munca,
potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara.



Capitolul lIl.

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL

INLATURARII ORICAREI FORME DE iINCALCARE A DEMNITATII

Art. 10

(1) Potrivit legislatiei in vigoare (Ordonanta nr. 137/2000, republicata, privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare), prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba,religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare
sexuala, varsta, handicap, boala cronicd necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie
defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditjii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii
ale vietji publice.

(2) Dispozitia de a discrimina persoanele pe oricare dintre temeiurile prevazute la alin. (1) este
considerata discriminare.

(3) Sunt discriminatorii, prevederile, criteriile sau practicile aparent neutre care dezavantajeaza anumite
persoane, pe baza criteriilor prevazute la alin. (1), fata de alte persoane,in afara cazului in care aceste
prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere a acelui
scop sunt adecvate si necesare.

(4) Orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereaza, favorizeaza sau
defavorizeaza nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o persoana, un grup de
persoane sau o comunitate fata de alte persoane, grupuri de persoane sau comunitati atrage raspunderea
contraventionald conform legislatiei in vigoare, daca nu intra sub incidenta legii penale.

(5) Constituie harfuire si se sanctioneaza contraventional orice comportament pe criteriu de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen, orientare sexuala, apartenenta la o
categorie defavorizata, varsta, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la
crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

(6) Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta bazata pe doua sau mai multe criterii prevazute la
alin. (1) constituie circumstanta agravanta la stabilirea raspunderii contraventionale daca una sau mai
multe dintre componentele acesteia nu intra sub incidenta legii penale.

(7) Constituie victimizare si se sanctioneaza contraventional conform legislatiei in vigoare, orice tratament
advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in justitie cu privire la incalcarea principiului
tratamentului egal si al nediscriminarii.

(8) Comportamentul discriminatoriu prevazut la alin. (1)-(7) atrage raspunderea civila, contraventionala
sau penald, dupa caz, in conditiile legi.

(9) Constituie contraventie, conform legislatiei in vigoare, daca fapta nu intra sub incidenta legii penale,



orice comportament manifestat in public, avand caracter de propagandanationalist-sovina, de instigare la
ura rasiala sau nationala, ori acel comportament care are ca scop sau vizeaza atingerea demnitafii ori
crearea unei atmosfere de intimidare, ostile,degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptat impotriva
unei persoane, unui grup de persoane sau unei comunitati si legat de apartenenta acestora la 0 anumita
rasa, nationalitate,etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie defavorizata ori de convingerile, sexul
sau orientarea sexuala a acestuia.

Art. 11

(1) Salariatji din invatdmant beneficiaza de egalitate de sanse, infeleasa ca acces nediscriminatoriu la:
a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitatj;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;
c) venituri egale pentru munca de valoare egalg;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,specializare i
recalificare profesionala;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in munca, conform prevederilor
legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la securitate sociala;

h) organizatji sindicale si profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea.

(2) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la: anuntarea, organizarea
concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante; incheierea,
suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu; stabilirea sau
modificarea atributjilor din fisa postului; stabilirea remuneratiei; beneficii, altele decat cele de natura
salariala, precum si la securitate sociala;informare si consiliere profesionala, programe de initiere,
calificare, perfectionare, specializare si recalificare profesionald; evaluarea performantelor profesionale
individuale; promovarea profesionald; aplicarea masurilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat si
accesul la facilitatile acordate de acesta; orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in
vigoare.

(3) Salariatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului de

sex, sa formuleze sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct

implicat, si sa solicite sprijinul organizatiei sindicale ai carei membri sunt pentru rezolvarea

situatiei la locul de munca.

(4) In cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului prin mediere, persoana
angajata care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumptia existentei unei discriminari directe sau
indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii nr. 202/2002 privind



egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj, republicata, are dreptul sa sesizeze
sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de asigurari sociale din cadrul tribunalului in a carui
raza teritoriala isi are domiciliul ori resedinta, in termen de 3 ani de la data savarsirii faptei.

Capitolul IV.

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR

INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 12

(1) Orice cerere sau reclamatie adresata scolii din partea unui salariat al institutiei trebuie transmita in
scris directorului institutiei de invatamant care o va repartiza prin rezolutie scrisa compartimentului care
are competenta solutionarii acesteia. Sesizarea astfel formulata va fi inregistrata in Registrul general de
intrari — iesiri al scolii.

(2) Cererile/reclamatiile verbale sau anonime nu se vor lua in considerare si se claseaza conform
prevederilor legale.

(3) In situatia in care un salariat adreseaza scolii mai multe cereri/reclamatii sesizand aceeasi problema,
acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns care trebuie sa faca referire la
toate cererile/reclamatiile transmise institutiei.

(4) Cererile/reclamatiile vor fi solutionate in maxim 30 de zile de la inregistrarea acestora. Dupa
inregistrarea raspunsului in Registrul general de intrari iesiri, acesta va fi comunicat salariatului care a
formulat sesizarea/reclamatia (4) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noua cerere/reclamatie
cu acelasi continut, aceasta se claseaza la numarul initial, facandu-se mentiune despre faptul ca s-a
raspuns.

Capitolul V.

REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN UNITATE

Art. 13 Reguli disciplinare

(1) Salariatii sunt obligati sa respecte urmatoarele reguli:

a) sa se prezinte la serviciu in stare fizica si mentala corespunzatoare indeplinirii sarcinilor de serviciu
fixate in fisa postului;

b) sa nu paraseasca locul de munca in timpul programului de lucru fara incuviinfarea conducerii;

c) sa respecte regulile de acces in scoala;

d) sa respecte cu strictete normele de sanatate si securitate a muncii si cele privind folosirea
echipamentului de protectie si de lucru, de prevenire a incendiilor sau a oricaror situatii care ar putea pune
in primejdie cladirile, instalatjile scolii, ori viata, integritatea corporala sau sanatatea unor persoane;

e) sa dovedeasca initiativa, simt de raspundere si spirit gospodaresc, preocupare pentru desfasurarea



activitatii in conditii de eficienta economica si de siguranta a muncii;

f) sa supravegheze aparatele in timpul lucrului si sa le asigure in mod corespunzator dupa terminarea
programului de lucru;

g) sa execute eficient dispozitjile sefilor ierarhici si sa raporteze modul de indeplinire;

h) sa intrefina relatii de colegialitate, colaborare si intelegere cu colegii de serviciu;

i) sa se preocupe de formarea profesionald continua;

j) salariatii cu functii de conducere trebuie sa aduca la cunonstinta salariatilor din

subordine atributiile ce le revin.

k) sa informeze conducerea asupra oricaror fapte, evenimente sau activitati care ar perturba activitatea
scolii.

Art. 14 Timpul de munca si timpul de odihna

(1) Durata normala a timpului de munca este, in medie, de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana, realizate prin
saptamana de lucru de 5 zile.

(2) Pentru personalul didactic, norma didactica de predare-invatare-evaluare este cea prevazuta de art.
262 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Orele de educatie fizica predate de invatatori si profesori pentru invatamant primar,care nu sunt
predate de profesori cu studii superioare de specialitate, pot fi remunerate in sistem de plata cu ora, ca
personal necalificat.

(4) Cadrele didactice care desfasoara activitate de mentorat beneficiazd de reducerea normei didactice de
predare-invatare-evaluare cu doua ore pe saptamana.

Art. 15

(1) Orele de incepere si de terminare a programului de lucru sunt 7,00 si 15,00

(2) Tn situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, salariatii au dreptul de a beneficia de
derogari de la programul de lucru stabilit.

(3) Scoala are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de munca si modul de repartizare a
acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la sediul sau.

Art. 16

(1) Salariatji pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata maxima legala a
timpului de munca prestat in baza unui contract individual de munca nu poate depasi 48 de
ore/saptamana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de muncéa poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptamana, care includ
si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de referinta de patru
luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

(3) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitati naturale ori a altor cazuri de forfa majora,
salariatii au obligatia de a presta munca suplimentara, la solicitarea angajatorului.



(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de catre personalul didactic auxiliar si nedidactic se
compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupé efectuarea acestora. in
cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber orespunzator nu este posibila in urmatoarele
60 de zile dupa efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor plati cu un spor aplicat la salariul de baza,
in conditiile legii.

(5) Numarul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depasi 360 de ore anual. in cazul
prestarii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar acordul sindicatului afiliat
uneia dintre federatjile sindicale al carui membru este salariatul.

Art. 17

(1) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la o pauza de masa de 20 minute, care
se include in programul de lucru.

(2) Programul de efectuare a pauzei de masa este 10,30 — 10,50.

Art. 18

Salariatji care renunta la concediul legal pentru cresterea copilului in varsta de panala 1 an, 2 ani,
respectiv 3 ani beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit legii, fara ca aceasta
sa le afecteze salariile de baza si vechimea in invatamant/in munca.

Art. 19

Salariatii care au in ingrijire copii bolnavi in varsta de pana la 7 ani au dreptul la reducerea programului de
lucru cu pana la 1/2 norma, fara sa li se afecteze calitatea de salariat si vechimea integrala in
invatamant/munca.

Art. 20

(1) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale in limita a
maxim 16 ore pe luna, fara a le fi afectate drepturile salariale.

(2) In baza recomandérii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata normalé de
munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sdu, are dreptul la reducerea cu o patrime a duratei
normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului.

(3) Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin. (1) sunt obligate sa faca dovada ca au efectuat
controalele medicale pentru care s-au invoit.

Art. 21

(1) Salariatele, incepand cu luna a V-a de sarcina, precum si cele care alapteaza nu vor fi repartizate la
munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu vor fi detasate si, dupa
caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu tin de persoana salariatei, respectiv nu vor face obiectul
restrangerii de activitate - cu exceptia situatiei in care postul/catedra este unic(a) la nivelul instituiei -
decét cu acordul lor.



(2) La solicitarea comitetului de sanatate si securitate a muncii, angajatorul are obligatia sa evalueze
riscurile pe care le presupune locul de munca al salariatei care anun{a ca este insarcinata, precum si al
salariatei care alapteaza si sa le informeze cu privire la acestea.

(3) Salariatele mentionate la alin. (1) beneficiaza si de masurile de protectie prevazute de Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, aprobata prin Legea
nr. 25/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 22

(1) Salariatji au dreptul, intre 2 zile de munca, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.

(2) In fiecare saptdmana, salariatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, sambéta si duminica.

(3) Sunt zile nelucratoare:

- Zilele de repaus saptamanal;

-1 si 2 ianuarie;

- prima, a doua i a treia zi de Pasti;

-1 Mai;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 Decembrie;

- 25 si 26 decembrie;

- doua zile lucratoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apariinand acestor culte.

(4) n cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza,pentru munca
prestata in zilele de sarbatoare legala, de un spor la salariul de baza de 100% din salariul de baza,
corespunzator muncii prestate in programul normal de lucru.

(5) In situatjile in care nu se acorda sporurile prevazute la alin. (4), salariatii beneficiaza de 2 zile libere
pentru fiecare zi lucrata in zilele de repaus saptamanal/sarbatoare legala.

Art. 23

(1) Dreptul la concediul de odihna este garantat de lege.

Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihna se acorda in functie de vechimea in
munca, astfel:

- pana la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;

- intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;

- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat se stabileste de catre consiliul de



administratie al institutiei, impreuna cu reprezentantul organizatiei sindicale,afiliate la una dintre federatjile
sindicale, al carei membru este salariatul, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza, in
primele doua luni ale anului scolar. La programarea concediilor de odihna ale salariatilor, se va tine
seama si de specificul activitatji celuilalt sof.

(3) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de 62 de zile lucratoare.

(4) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar
intre 5 si 10 zile lucratoare, potrivit legii. Durata exacta a concediului suplimentar se stabileste in comisia
paritara de la nivelul institujei.

(5) Personalul didactic care insoteste copiii in tabere sau la altfel de activitali care se organizeaza in
perioada vacantelor scolare se afla in activitate, dar nu mai mult de 16 zile calendaristice.

Art. 24

(1) Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in alte situatji,
dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil - 5 zile lucratoare + 10 zile lucratoare daca a urmat un curs de puericultura
(concediul paternal);

c) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

d) decesul sotului/sotjei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau al altor persoane
aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare;

f) decesul socrilor salariatului - 3 zile lucratoare;

g) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

h) ingrijirea sanatatji copilului - 1 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 2 zile
lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).

(2) In situatjile in care evenimentele familiale deosebite prevézute la alin. (1) intervin in perioada efectuarii
concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea zilelor libere platite.

(3) Ziua libera prevazuta la alin. (1) lit. h) se acorda la cererea unuia dintre parinti/reprezentantj legali ai
copilului, justificata ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din care sa
rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de vizita la
medic si este insotita de o declaratie pe propria raspundere ca in anul respectiv celalalt parinte sau
reprezentant legal nu a solicitat ziua lucratoare libera si nici nu o va solicita.

(4) Personalul care asigura suplinirea salariatilor prevazuti la alin. (1) va fi remunerate corespunzator, in
condiiile legii.

(5) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invatdmantului pe baza de
contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura data, cu aprobarea



consiliului de administratie al unitatii de invatamant, fara a putea desfasura in acest interval activitati
didactice retribuite in regim de plata cu ora.

Art. 25

(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata, a caror durata
insumata nu poate depasi 30 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza
vechimea in invatamant.

(2) Salariatji care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezinta la
concursul pentru ocuparea unui post sau unei functji in invatdmant au dreptul la concedii fara plata pentru
pregatirea examenelor sau a concursului, a caror durata insumata nu poate depasi 90 de zile lucratoare
pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in invatamant/in munca.

(3) Salariatii beneficiaza si de alte concedii fara plata, pe durate determinate, stabilite prin acordul partilor.
(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de un an scolar, o data la 10 ani, cu
aprobarea consiliului de administratie al unitatji de invatamant/inspectoratului scolar (in cazul personalului
didactic de conducere), cu rezervarea postului didactic/catedrei pe perioada respectiva.

(5) Concediul prevazut la alin. (4) poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani devechime. Personalul
didactic titular cu peste 10 ani vechime in invatamant, care nu si-a valorificat acest drept, poate beneficia
de concediul fara plata si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaratii pe proprie raspundere ca nu i
s-a acordat acest concediu de la data angajarii pana la momentul cererii.

Art. 26

(1) Pe langa concediul paternal prevazut la art. 24 alin. (1) lit. b) din prezentul regulament, tatal are dreptul
la un concediu de cel putin o luna din perioada totala a concediului pentru cresterea copilului, in
conformitate cu dispozitiile art. 11 lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind
concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare. De
acest drept beneficiaza si mama, in situatia in care tatal este beneficiarul concediului pentru cresterea
copilului.

(2) In cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului, celalalt parinte, la
cererea sa, beneficiaza de concediul ramas neutilizat la data decesului.

Capitolul VI.

ABATERILE DISCIPLINARE $I SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 27 Personalul didactic si didactic auxiliar

(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere raspund disciplinar pentru
incalcarea cu vinovatie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru
incalcarea normelor de comportare care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului institutiei,
conform legii.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la alin. (1), in raport cu gravitatea



abaterilor, sunt:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere,

de indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functji didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei

functii de conducere;

e) destituirea din functia de conducere din invatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 28 Personalul nedidactic

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariafjlor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune
savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici.

Art. 29

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul savarseste o
abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o

perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i se
aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctjunilor disciplinare se constata prin
decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art. 30

(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.



Capitolul VII.

REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 31 Personalul didactic si didactic auxiliar

(1) Orice persoana poate sesiza institutia de invatdamant cu privire la savarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris si se inregistreaza la registratura institutiei de
invatamant.

(2) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul didactic, personalul de conducere al
scolii, comisiile de cercetare disciplinara se constituie dupa cum urmeaza:

a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul reprezintd organizatja
sindicala din care face parte persoana aflata in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalii
au functja didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea;

b) pentru personalul de conducere al unitatji de invatamant preuniversitar, comisii formate din 3-5 membri,
dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui care a
savarsit abaterea. Din comisie face parte si un inspector din cadrul inspectoratului scolar judetean;

(3) Comisiile de cercetare disciplinara sunt numite de:

a) consiliul de administratie al unitatii de invatdamant preuniversitar, pentru personalul didactic si
personalul de conducere al acesteia;

(4) In cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmérile acestora, imprejurarile in care au
fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente. Audierea celui
cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii.

Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore
inainte, precum si de a da declaratii scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea
cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si sa isi produca probe
in aparare.

(5) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data constatarii
acesteia, consemnata in condica de inspeciji sau la registratura generala a unitatji de invatamant
preuniversitar. Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost
cercetata.

(6) Persoanele sanctjonate incadrate in unitatile de invatamant au dreptul de a contesta, in termen de 15
zile de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplina de pe langa inspectoratul scolar.
Personalul de conducere, care a fost sanctionat, are dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la
comunicare, decizia respectiva la Colegiul central de disciplina al Ministerului Educatjei si Cercetarii
Stiintifice.

(7) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art. 32



(1) Pentru personalul didactic, propunerea de sanctionare se face de catre director sau de cel putin 2/3
din numarul total al membrilor consiliului de administratie. Sanctjunile aprobate de consiliul de
administratie sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie a directorului unitatji de invaiamant
preuniversitar.

(2) Pentru personalul de conducere al unitatji de invatamant, propunerea de sanctionare se face de catre
consiliul de administratie al unitatii de invatamant si se comunica prin decizie a inspectorului scolar
general.

Art. 33

Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit aceasta
comisie si se comunica celui in cauza, prin decizie scrisa, dupa caz, de catre directorul unitatii de
invatamant sau inspectorul scolar general.

Art. 34 Personalul nedidactic

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 35

(1) Sub sanctiunea nulitaii absolute, nicio masura, cu exceptia celei prevazute la art. 20 alin. (1) lit. a), nu
poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasurarii cercetrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana
imputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2)fara un motiv obiectiv
da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(4) Tn cursul cercetérii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s& formuleze si s& sustina toate
apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele i
motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un
avocat sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art. 36

(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctjunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in termen
de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinia despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu
mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.



(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractual individual de munca
sau contractul colectivde munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 35 alin. (3), nu a fost efectuata
cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii Si
produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Capitolul VIII.

CRITERIILE S| PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A

SALARIATILOR

Art. 37 Personalul didactic si didactic auxiliar

(1) Evaluarea activitatii personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza anual, conform Ordinului nr.
6.143/2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuala a activitaii personalului didactic si didactic
auxiliar, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru intreaga activitate desfagurata pe parcursul anului
scolar si are doua componente:

a) autoevaluarea;

b) evaluarea potrivit fisei postului i a fisei de evaluare.

(2) Fisele cadru ale postului si fisele cadru de autoevaluare/evaluare pentru personalul didactic si didactic
auxiliar sunt incluse in anexele 2-31 la Ordinul nr. 6.143/2011.

(3) Indicatorii de performanta din cadrul fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele didactice si
didactice auxiliare se stabilesc de catre directorul institutiei de invatamant, impreuna cu
responsabilii/coordonatorii comisiilor metodice sau al compartimentelor functionale, cu respectarea
domeniilor si criteriilor din fisele cadru.

(5) Consiliul profesoral, reunit conform graficului prevazut in anexa 1 la Ordinul nr. 6.143/2011, valideaza,
prin vot majoritar, fisele de autoevaluare pentru personalul didactic si didactic auxiliar, in baza carora se
stabileste calificativul anual.



(6) Tn cazul in care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, isi desfasoara activitatea intr-o
unitate de invatamant cu personalitate juridica o perioada mai mica decat un an scolar, atunci evaluarea
partiala a activitatji se realizeaza pentru perioada efectiv lucrata in unitatea sau institutia de invatamant -
dar care trebuie sa fie de minim 90 zile, iar incadrarea sa fie de minim de 1/2 norma.

(7) Calificativul partial va fi acordat de consiliul de administratie conform punctajelor din domeniile
cuprinse in fisa de autoevaluare/evaluare pe etapele parcurse pana la momentul stabilirii calificativului
respectiv. Calificativul partial se acorda la solicitarea scrisa a persoanei in cauza, cu respectarea
prevederilor anterioare.

(8) Tn cazul in care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, desfasoara activitate in dou& sau
mai multe unitatj sau institutii de invatamant, evaluarea anuala a activitatjii se face in fiecare unitate cu
personalitate juridica in care angajatul functioneaza.

Cadrele didactice au obligatia sa isi completeze fisele de autoevaluare/evaluare in fiecare unitate de
invatamant. Unitatea de invatamant respectiva are obligatia de a elibera o adeverinta din care sa rezulte
punctajul pe fiecare domeniu in parte. Aceste adeverinte vor fi depuse de cadrul didactic/didactic auxiliar
la unitatea de invatamant unde are functia de baza. Media punctajelor se va realiza pe domenii, in
consiliul de administratie al unitatii de invatamant unde se face evaluarea finala si acordarea calificativului.
(9) Rezultatele activitatii de evaluare stau la baza deciziei Consiliului de Administratie privind acordarea
calificativului anual, conform prevederilor art. 92 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 38 Domeniile si criteriile de evaluare anuala a activitatii personalului didactic

si didactic auxiliar

(1) Activitatea desfasurata pe parcursul anului scolar de catre personalul didactic si didactic auxiliar,
prezentata in raportul de autoevaluare, se evalueaza pe baza fisei cadru de autoevaluare/evaluare, anexa
la Ordinul nr. 6.143/2011, tindndu-se seama de urmatoarele domenii si criterii de performanta care trebuie
indeplinite de fiecare cadru didactic/didactic auxiliar, in perioada pentru care se face evaluarea.

(2) Pentru evaluarea personalului didactic se au in vedere urmatoarele domenii de evaluare si criterii de
performanta:

a) Domeniul Proiectarea activitatii, cu urmatoarele criterii de performanta:

. Respectarea programei scolare, a normelor de elaborare a documentelor de proiectare,precum si
adaptarea acesteia la particularitatile grupei/clasei;

ii. Implicarea in activitatile de proiectare a ofertei educationale la nivelul unitatii;

iii. Folosirea Tehnologiei Informatjei si Comunicatiilor - TIC in activitatea de proiectare;

iv. Proiectarea unor activitati extracurriculare corelate cu obiectivele curriculare, nevoile si interesele
educabililor, planul managerial al unitafji.

b) Domeniul Realizarea activitatilor didactice, cu urmatoarele criterii de performanta:



i. Utilizarea unor strategii didactice care asigura caracterul aplicativ al invatarii si formarea competentelor
specifice;

ii. Utilizarea eficienta a resurselor materiale din unitatea de invatamant in vederea optimizarii activitailor
didactice, inclusiv utilizarea TIC;

iii. Diseminarea, evaluarea si valorizarea activitatilor;

iv. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare, participarea la actiuni de voluntariat;

v. Formarea deprinderilor de studiu individual si in echipa in vederea formarii/dezvoltarii competentei de
"a invata sa invefi".

c¢) Domeniul Evaluarea rezultatelor invatarii, cu urmatoarele criterii de performanta:

I. Asigurarea transparentei criteriilor, a procedurilor de evaluare si a rezultatelor activitatilor de evaluare;
ii. Aplicarea testelor predictive, interpretarea si comunicarea rezultatelor;

iii. Utilizarea diverselor instrumente de evaluare, inclusiv a celor din banca de instrumente de evaluare
unica;

iv. Promovarea autoevaluarii si interevaluari;

v. Evaluarea satisfactiei beneficiarilor educationali;

vi. Coordonarea elaborarii portofoliului educational ca element central al evaluarii

invatarii.

d) Domeniul Managementul clasei de elevi, cu urmatoarele criterii de performanta:

i. Stabilirea unui cadru adecvat - reguli de conduita, atitudini, ambient - , pentru

desfasurarea activitatilor in conformitate cu particularitatile clasei de elevi;

ii. Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situaiilor conflictuale;

iii. Cunoasterea, consilierea si tratarea diferentjata a elevilor;

iv. Motivarea elevilor prin valorizarea exemplelor de buna practica.

e) Domeniul Managementul carierei si al dezvoltarii personale, cu urmatoarele criterii de

performanta:

i. Participarea si valorificarea competentelor stiintifice, metodice dobandite prin

participarea la programele de formare/perfectionare;

ii. Implicarea in organizarea activitatilor metodice la nivelul comisiei/catedrei/responsabil;

iii. Realizarea/actualizarea portofoliului si dosarului personal;

iv. Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare in interiorul si in afara unitatji cu

elevii, personalul scolii, echipa manageriala si in cadrul comunitaji;

f) Domeniul Contributia la dezvoltarea institutionala si promovarea unitatji scolare, cu

urmatoarele criterii de performanta:

i. Dezvoltarea de parteneriate si proiecte educationale in vederea dezvoltarii institutionale;

ii. Promovarea ofertei educationale;



iii. Promovarea imaginii scolii in comunitate prin rezultatele elevilor la olimpiade,concursuri, competitii;

iv. Realizarea/participarea la programe/activitati de prevenire si combatere a violentei si comportamentelor
nesanatoase in mediul scolar;

v. Respectarea normelor, procedurilor de sanatate si securitate a muncii si de PSI si ISU pentru toate
tipurile de activitati desfasurate in cadrul unitatii de invatamant, precum si a sarcinilor suplimentare;

vi. Implicarea activa in crearea unei culturi a calitatji la nivelul organizatjei.

g) Domeniul Conduita profesionala, cu urmatoarele criterii de performanta:

(i) Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, {inuta, respect, comportament)

(i) Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

(3) Pentru personalul didactic auxiliar se au in vedere domenii de evaluare si criterii de

performanta specifice categoriilor de personal auxiliar, conform anexelor Ordinului nr.

6.143/2011.

Art. 39 Procedura de evaluare anuala a personalului didactic si didactic auxiliar

(1) Cadrul didactic/didactic auxiliar are obligatia sa isi completeze fisa de autoevaluare

a activitaii desfasurate si sa o depuna, impreuna cu raportul de autoevaluare a activitatii, la

secretariatul unitatji de invatamant, conform perioadei prevazute in graficul din anexa 1 la

Ordinul nr. 6.143/2011.

(2) Fisele de autoevaluare/evaluare ale cadrelor didactice/didactice auxiliare se valideaza in consiliul
profesoral al unitatii de invatamant.

(3) La solicitarea comisiilor metodice/compartimentelor functionale sau a consiliului de administratie, daca
este cazul, cadrele didactice/didactice auxiliare depun, ca anexe la raportul de autoevaluare, documente
justificative pentru punctajul acordat la autoevaluare, doar pentru activitatile care nu s-au desfasurat in
scoala si nu exista, ca obligatie, la portofoliul personal.

Art. 40

(1) Evaluarea activitatji cadrelor didactice se realizeaza in cadrul sedintelor de comisie metodica, pe
specialitati/arii curriculare conform graficului activitatilor de evaluare prevazut in anexa 1 la Ordinul nr,
6.143/2011.

(2) Evaluarea activitatji personalului didactic auxiliar se realizeaza in cadrul sedintelor/compartimentelor
functionale in care acestea isi desfasoara activitatea, conform graficului activitatilor de evaluare prevazute
in anexa 1 la Ordinul nr. 6.143/2011.

(3) Fiecare comisie metodica/compartiment completeaza rubrica de evaluare mentjonata in fisa de
autoevaluare/evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic auxiliar (in baza procesului-verbal incheiat) si
inainteaza fisele si procesul-verbal din cadrul sedintei consiliului de administratie.

Art. 41

(1) La solicitarea directorului unitaii de invatamant se intruneste consiliul de administratie al unitatji de



invatamant pentru acordarea punctajului final de evaluare pe baza figei cadru de evaluare a personalului
didactic/didactic auxiliar.

(2) Consiliul de administratie evalueaza activitatea pe baza fiselor de autoevaluare/evaluare si acorda
propriul punctaj de evaluare. Evaluarea finald se face in prezenta cadrului didactic/didactic auxiliar in
cauza care argumenteaza, la solicitarea membrilor Consiliului de Administratie acordarea punctajului la
autoevaluare.

(3) Consiliul de administratie completeaza fisa de evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic auxiliar si
stabileste punctajul final de evaluare.

(4) Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale este:

-de la 100 pana la 85 de puncte, calificativul Foarte bine;

-de la 84,99 pana la 71 de puncte, calificativul Bine;

-de la 70,99 pana la 61 de puncte, calificativul Satisfacator;

- sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisfacator.

(5) In baza punctajului final acordat, consiliul de administratie stabileste calificativul anual pentru fiecare
angajat in parte.

(6) Hotararea consiliului de administratie privind punctajul final si calificativul annual al cadrelor
didactice/didactice auxiliare se adopta conform prevederilor art. 93 din Legea educatiei nationale nr.
112011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 42

(1) Calificativul anual si punctajul corespunzator acordate de catre consiliul de administratie sunt aduse la
cunostinta fiecarui cadru didactic/didactic auxiliar in mod direct, daca acesta este prezent la sedinta
consiliului de administratje.

(2) Hotararea consiliului de administratie cu punctajul si calificativul acordat va fi comunicata, in termen de
3 zile, prin secretariatul unitatii de invatamant, cadrelor didactice care nu au putut fi prezente pentru
evaluarea finala la sedinta consiliului de administratie.

Art. 43 inregistrarea si rezolvarea contestatiilor

(1) Cadrele didactice/didactice auxiliare au drept de contestatie asupra punctajului/calificativului acordat
de consiliul de administratie, in conformitate cu graficul prevazut in anexa 1 la Ordinul nr. 6.143/2011.

(2) Toate contestatiile se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant in 2 zile lucratoare de la
expirarea termenului final de acordare si comunicare a calificativului.

Art. 44

(1) Comisia de solutionare a contestatjilor este numita prin decizia directorului si este formata din 3-5
membri - cadre didactice din unitatea de invatamant, recunoscute pentru profesionalism si probitate
morald, alese de consiliul profesoral - cu 2/3 din voturile valabil exprimate.

(2) Din comisie nu pot sa faca parte persoanele care au depus contestatie sau care au realizat evaluarea



in consiliul de administratie.

(3) Contestatiile inregistrate in termen legal se solutioneaza de catre comisia de solutionare a
contestatiilor, mentionata la alin. 1, in cel mult 3 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.
Art. 45

Hotararea comisiei de contestalii este definitiva si poate fi atacata la instanta de contencios administrativ
competenta.

Art. 46

La solicitarea persoanei care a contestat punctajul si/sau calificativul acordat, la lucrarile comisiei de
contestatii participa si reprezentantul organizatiei sindicale din unitatea de invatamant, in calitate de
observator, care are drept de acces la toate documentele si poate solicita consemnarea in procesul-verbal
a propriilor observatii.

Art. 47 Personalul nedidactic

(1) Activitatea profesionala se apreciaza anual, ca urmare a evaluarii performantelor profesionale
individuale, de catre conducatorul institutiei publice, la propunerea sefului ierarhic, prin acordarea unui
dintre calificativele: "foarte bine", "bine", "satisfacator" si "nesatisfacator" conform Ordinului 3860/2011
privind aprobarea criteriilor si metodologiei de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale
ale personalului contractual.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 01-31 ianuarie a fiecarui an.

(3) Perioada evaluate este cuprinsa intre 01 ianuarie-31 decembrie a anului anterior celui in care se face
evaluarea.

(4) Tn mod exceptional, evaluarea performantelor anuale individuale se face si in cursul perioadei
evaluate, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca al personalului evaluat inceteaza, se
suspenda pe o perioada de cel putin 3 luni sau se modifica, in conditiile legii.

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu sau, dupa caz, raportul de munca al
evaluatorului inceteaza, se suspenda pe o perioada de cel putin 3 luni sau se modifica, in conditiile legii.
in acest caz, evaluatorul are obligatia ca, inainte de incetarea,suspendarea sau modificarea raporturilor
de munca sau raporturilor de serviciu, intr-o perioada de cel mult 15 zile calendaristice, sa realizeze
evaluarea personalului din subordine.

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate persoana evaluata dobandeste o diploma de studii de nivel
superior §i urmeaza sa fie promovat, in conditjile legii, intr-o functie corespunzatoare studiilor absolvite.
d) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate persoana evaluata este promovata in grad/treapta
profesionala.

(5) Calificativul acordat ca urmare a evaluarii in cazurile prevazute la alin. (4) va fi avut in vedere la
evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale.



Art. 48

(1) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale se va realiza in baza urmatoarelor
criterii prevazute la art. 5 lit. ¢) din Legea nr. 284/2010:

a) cunostinte si experienta;

b) complexitate, creativitate si diversitatea activitatjlor;

c) judecata si impactul deciziilor;

d) influenta, coordonare si supervizare;

e) contacte si comunicare;

f) conditii de munca;

g) incompatibilitatj si regimuri speciale.

(2) Dupa caz, pot fi stabilite criterii suplimentare de evaluare de catre angajator.

Art. 49

(1) Pe baza elementelor mentionate la art. 48 persoana care va realiza procedura de evaluare acorda
note de la 1 la 5, pentru criteriu prevazut in fisa de evaluare a fiecarui angajat, al carui model este
prevazut in anexa nr. 1 la Ordinul 3860/2011.

(2) Nota finala a evaluarii reprezintd media aritmedica a notelor acordate pentru fiecare criteriu.

(3) Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

a) intre 1,00-2,00 - nesatisfacator.

b) intre 2,01-3,50 - satisfacator.

c) intre 3,51-4,50 - bine.

d) intre 4,51-5,00 - foarte bine.

Art. 50

(1) Notele corespunzatoare fiecarui criteriu vor fi acordate de catre conducatorul ierarhic superior al
persoanei evaluate.

(2) Dupa aducerea la cunostinta persoanei evaluate a consemnarilor facute de evaluator in fisa de
evaluare, aceasta se semneaza si se dateaza de catre evaluator si persoana evaluate.

(3) In cazul in care intre persoana evaluati si evaluator exista diferente de opinie asupra consemnarilor
facute, comentariile persoanei evaluate se consemneaza in fisa de evauare.

(4) Evaluatorul poate modifica fisa de evaluare daca se ajunge la un punct de vedere comun.

Art. 51

(1) Fisa de evaluare se inainteaza contrasemnatarului. in situatia in care calitatea de evaluator o are
directorul scolii, fisa de evaluare nu se contrasemneaza.

(2) Are calitarea de contrasemnatar superiorul ierarhic al evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a
scolii.

Art. 52

~— ~— ~— ~——



(1) Fisa de evaluare poate fi modificata conform deciziei contrasemnatarului, in urmatoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;

b) intre evaluator si persoana evaluata exista diferente de opiniecare nu au putut fi solutionate de comun
acord.

(2) Fisa de evaluare modifiata in conditiile prevazute la alin. (1) se aduce la cunostinta persoanei
evaluate.

Art. 53

(1) Angajatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste la directorul scolii.

Conducatorul scolii solutioneaza contestatia pe baza fisei de evaluare, a referatului intocmit de
persoana evaluata si a celui intocmmit de evaluator si avizat de contrasemnatar.

(2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile lucratoare de la luarea la cunostiinta de catre persoana
evaluata a fisei de evaluare contrasemnata si se solutioneaza in termen de 10 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a contestatiei.

(3) Rezultatul contestatiei se comunica persoanei evaluate in termen de 5 zile lucratoare de la
solutionarea contestatiei.

(4) Angajatii nemultumiti de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1) se pot adresa
instantei competente, potrivit legii.

(5) Angajatii evaluati direct de catre conducatorul institutiei de invatamant, care sunt nemultumiti de
rezultatul evaluarii, se pot adresa instantei competente, potrivit legi.

Capitolul IX.

MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU

CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 54

(1) In sensul prevederilor Ordonantei de urgenta nr. 96/2003 privind protectia matemitatii la locurile de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare, termenii si expresiile de mai jos sunt definite dupa cum
urmeaza:

a) salariata gravida este femeia care anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate
si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care sa i
ateste aceasta stare;

b) salariata care a nascut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de
lauzie si solicita angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand un document
medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut;

c) salariata care alapteaza este femeia care, la reluarea activitaii dupa efectuarea concediului de lauzie,
isi alapteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei
de alaptare, anexand documente medicale eliberate de medical de familie in acest sens;



(2) Salariatele prevazute la alin. (1) au obligatia de a se prezenta la medicul de familie pentru eliberarea
unui document medical care sa le ateste starea.

(3) In cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia prevazuta la alin. (2) si nu informeaza in scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale prevazute in Ordonanta de urgenta
nr. 96/2003, cu exceptia celor prevazute la art. 5, 6, 18, 23 si 25 din Ordonantei de urgenta nr. 96/2003.
Art. 55

Angajatorul are obligatia sa adopte masurile necesare, astfel incat:

a) sa previna expunerea salariatelor prevazute la art. 54, alin. (1) la riscuri ce le pot afecta sanatatea si
securitatea;

b) salariatele prevazute la art. 54, alin. (1) sa nu fie constranse sa efectueze o munca daunatoare
sanatatji sau starii lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz.

Art. 56

(1) Pentru toate activitatile care pot prezenta un risc specific de expunere la agenti,procese sau conditii de
munca, a caror lista neexhaustiva este prezentata in anexa nr. 1 la Ordonanta de urgenta nr. 96/2003,
angajatorul trebuie sa evalueze natura, gradul si durata expunerii salariatelor prevazute la art. 54, alin. (1)
si, ulterior, la orice modificare a conditiilor de munca, fie direct, fie prin intermediul serviciilor de protectie si
prevenire prevazute la art. 8 si 9 din Legea nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare, cu scopul de:

a) a evalua orice risc pentru securitatea sau sanatatea salariatelor si orice efect posibil asupra sarcinii sau
alaptarii, in sensul art. 2 lit. ¢)-e) la Ordonanta de urgenta nr. 96/2003;

b) a decide ce masuri trebuie luate.

(2) Evaluarile prevazute la alin. (1) se efectueaza de catre angajator, cu participarea

obligatorie a medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor, impreuna cu toate masurile care

trebuie luate referitor la securitatea si sanatatea in munca, se consemneaza in rapoarte scrise.

Art. 57

(1) Fara a aduce atingere art. 16 si 17 din Legea nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare, angajatorul este
obligat ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii rapoartelor scriseprevazute la art. 56 alin.
(2), sa inmaneze o copie a acestora reprezentantjlor salariatilor cu raspunderi specifice in domeniul
securitatii si sanatatji lucratorilor.

(2) Angajatorul va informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la care pot fi
expuse la locurile lor de munca, a masurilor care trebuie luate referitor la securitatea si sanatatea in
munca, precum si asupra drepturilor care decurg din Ordonanta de urgenta nr. 96/2003.

Capitolul X.

DISPOZITII FINALE

Art. 58



(1) Incélcarea prevederilor prezentului regulament intem constituie abatere disciplinara si atrage
raspunderea disciplinara.

(2) Regulamentul intern este actualizat conform modificarilor legislative. Orice modificare ce intervine in
continutul regulamentului intem este supusa procedurilor de informare.

Art. 59

(1) Regulamentul intern este aprobat de consiliul de administratie, cu participarea reprezentantilor
organizatiilor sindicale, recunoscute la nivel de ramura, existente in scoala.

(2) Regulamentul intern se propune si se dezbate de consiliul profesoral, la care participa cu drept de vot
si personalul didactic auxiliar si nedidactic, reprezentanti ai parintilorsi ai elevilor.

Art. 60

(1) Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor pe baza unui act doveditor de luare la
cunostinta, prin grija angajatorului si isi produce efectele fata de salariati din momentul incunostintarii
acestora.

(2) Regulamentul intern se afiseaza la sediul angajatorului.



